	DOCENTI INFANZIA E PRIMARIA: RICHIESTA CERTIFICAZIONE DIRITTO APE SOCIALE CON CESSAZIONE DALL’1.09.2022
La questione riguarda in particolare i docenti della Scuola dell’Infanzia e della Scuola Primaria che, in possesso dei prescritti requisiti, desiderano cessare dall’1.09.2022 e percepire l’anticipo pensionistico sociale fino all’età per la pensione di vecchiaia.
Si riporta la tabella dei requisiti, già pubblicata in area riservata.

	Tipologia cessazione
	Condizioni/Requisiti
	Tipo di cessazione
	Codice di cessa-zione SIDI
	Scadenze
	Precisazioni
	Normativa di riferimento

	APE SOCIALE

(legge Bil.2022)

Certificazione
	63 anni entro il 31.12.22
	Entro il 31.12.2022

30 anni
di contributi se assistenza handicap o invalidità personale.
36 anni di contributi doc. scuola infanzia. Le donne possono avere uno “sconto” pari ad un anno per figlio fino ad un massimo di due anni
	====
	===
	Domanda di certificazione on line all’Inps entro il 31.03.2022
	Riguarda i dipendenti con almeno 63 anni di età al 31.12.2022 e si trovino in queste condizioni:
a) Aver assistito da almeno 6 mesi, alla data di richiesta della certificazione, il coniuge o un parente di primo grado o di un parente affine di secondo grado (a determinate condizioni), convivente, con handicap in situazione di gravità;
b) Avere una invalidità pari o superiore al 74%;
c) Svolgimento in via prospettica fino al 31.12.2022, per almeno 6 anni negli ultimi 7 ovvero 7 anni negli ultimi 10 l’attività di insegnanti della scuola dell’Infanzia e scuola Primaria.
	Art.1, c. 179-186, Legge 232/2016;

DPCM 88/2017;

Circ. Inps n.100 del 16.06.2017:

Art. 1,c. 162-167, Legge 205/2017;

Legge Bilancio 2022, n. 234/2021

	APE SOCIALE

(legge Bil.2022)

Domanda Pagamento
	63 anni entro il 31.12.22
	Entro il 31.12.2022

30 anni
di contributi se assistenza handicap o invalidità personale.
36 anni di contributi doc. scuola infanzia. Le donne possono avere uno “sconto” pari ad un anno per figlio fino ad un massimo di 2 anni
	Domanda cessazione cartacea al Dirigente scolastico entro il 31.08.22
	CS10
	Domanda di certificazione on line all’Inps entro il 31.08.2022
	L’Inps, entro il 30.06.2022, accerta il diritto al beneficio.
Il beneficiario deve presentare le dimissioni entro il 31.08.2022 e domanda on line all’Inps per il pagamento.
E’ una indennità ed è corrisposta per 12 mensilità nell’anno, fino al raggiungimento dell’età prevista per il conseguimento della pensione di vecchiaia. E’ pari all’importo della rata mensile di pensione maturata.
Il pagamento dell’Ape sociale non può superare € 1.500 Lordi mensili (circa € 1.320 netti). Non viene perequata annualmente e non è integrata al minimo. Si possono chiedere le detrazioni fiscali per i familiari a carico e le altre detrazioni nella misura spettante ai lavoratori dipendenti.
	Art.1, c. 179-186, Legge 232/2016;

DPCM 88/2017;

Circ. Inps n.100 del 16.06.2017:

Art. 1,c. 162-167, Legge 205/2017;

Legge Bilancio 2022, n. 234/2021



La domanda di certificazione va inviata all’Inps per via telematica entro il 31.03.2022. 
Si consiglia comunque di effettuare l’invio il prima possibile per avere la possibilità di rientrare in una posizione utile per poter accedere alla prestazione.
La procedura prevede di chiedere la certificazione del diritto al beneficio all’Inps; ottenuta tale certificazione, si devono presentare dimissioni “cartacee” al Dirigente scolastico della scuola di titolarità entro il 31.08.2022 e presentare all’Inps domanda on line per ottenere il pagamento della prestazione.
In aiuto agli interessati nella scheda del Prof. Boninsegna viene riportato anche un esempio di compilazione corretta della domanda di certificazione del diritto di accesso all’Ape sociale.

